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REFERENTE INICIAL: Desde dónde hablo?  

 

Docente de planta de la Universidad Colombia, Facultad de 

Medicina.  

 

 u Universidad Nacional de Colombia, creada en 1867, universidad pública.  

u 94 programas de  pregrado , 97 especializaciones, 38  especialidades 

médicas  y odontológicas, 148  Maestrías  y 54 Doctorados  distribuidos en 

sus 8 sedes. 

 

u Docentes : 2939. Estudiantes : 49 890. (41340 pregrado y 8550 de posgrado)  

 

u Facultad de Medicina: 5 carreras: Medicina, Nutrición, Terapia 

Ocupacional, Fonoaudiología, Fisioterapia (250 estudiantes y 16 

profesores de planta).  

 
 

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Pregrado
https://es.wikipedia.org/wiki/Especialidades_m%C3%A9dicas
https://es.wikipedia.org/wiki/Especialidades_m%C3%A9dicas
https://es.wikipedia.org/wiki/Maestr%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Doctorado


Molina Achury, N. J. (2015). Educação em fisioterapia: análise crítica desde a prática profissional. Tese 
de Doutorado, Faculdade de Medicina, Universidade de São Paulo, São Paulo. 

http://www .teses.usp.br/teses/disponiveis/5/ 5137/tde -06012016-160441/  



2. PROBLEMATIZACION 

 Estamos hablando de un escenario claramente hegemonizado por el 

pensamiento a fin a los intereses de acumulación en el sector de la salud:  

 

u Universalización del acceso vs privatización de la oferta y constitución de un complejo 

médico ðindustrial.  

u Incorporación de actores transnacionales  

u Profundización de la división del trabajo: Trabajo directivo y trabajo operacional.  

u Profundización del disciplinamiento  (en contravía con la autonomía) y de la generación 

de conocimiento fragmentado ( Cto . Integral y comprensivo).  

u Innovación tecnológica ð descalificación.  

u Mayor rentabilidad en la prestación de servicios gracias a un menor costo de la fuerza de 

trabajo y precarización de las condiciones de trabajo . 

 

 



Al tiempo es un escenario de acumulación en si mismo por 

la vía de la privatización de la educación . 

 

u El incremento de ofertas educativas de mala calidad que presionan el mercado 

de trabajo y entrenan profesionales sin ninguna referencia a las contradicciones 

de la organización del trabajo ni a mecanismos que les permitan hacer frente a 

estas. 

 

u El debilitamiento de las formas organizativas y las lógicas de resistencia y 
autonomía en la contradicción capital ð trabajo .  

u Precarización de las condiciones de trabajo  

 

 



3. Algunas cuestiones teóricas  



Educación como proceso de 

reproducción social (teorías 

reproductivistas ) 
 
No favorece conocer ni comprender la realidad.  

No favorece la resistencia a lo hegemónico.  

 No favorece la construcción de condiciones para su 

transformación . 

 

Reproduce la desigualdad, la inequidad, la injusticia.  

 



 
 
 

Clave pensar lo educativo en vínculo con 

la práctica profesional como proceso 

de trabajo, es decir con la comprensión 

de la lógica de organización del sector 

salud como proceso de acumulación 

de capital y desde ahí analizar su 

impacto y relacionamientos con el 

proceso educativo.  

 

 

 

 
 





A partir del planteamiento interesa problematizar:  

 

Å la organización y división del trabajo : las formas en que se sistematiza  las actividades 
de los trabajadores y se regula el funcionamiento de los objetos y medios de trabajo.  

 
Qué se hace? Para qué se hace? Quién hace?   

 

Å la hierarquia , control o no del proceso de trabajo lo que significa unidad o no en el 
proceso de trabajo (hacer /pensar); reproducir / innovar; obedecer / dirigir/resistir; estructura 

jerárquica / estructura horizontal; control desde la calidad y regulación/ autoregulación . 

 

Cómo lo hace? Con qué arreglos / acuerdos /contradicciones lo hace? Qué y quién controla 

el proceso?  
 

Å la fragmentación ð descalificación : como integralidad o no del objeto del trabajo y 

de su desarrollo; con o sin control sobre el desarrollo y uso de la técnica, la tecnología y el 

conocimiento (la educación profesional, especializada y permanente) . 
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